}))4 BECKAKADEMIE

=

gf SEMINARE

TAGUNGSLEITUNG UND MODERATION REFERENTEN

Prof. Dr. Achim Schunder
Rechtsanwalt | Herausgeber und Schrift-
leiter der NZA in Frankfurt am Main

Dr. Susanne Clemenz

Rechtsanwaltin | Herausgeberin der NZA |
T/SIC Fachanwalte fiir Arbeitsrecht

in Gutersloh

REFERENTEN

Prof. Dr. Frank Bayreuther

Inhaber des Lehrstuhls flr Birgerliches
Recht und Arbeitsrecht an der Universitdt
Passau

Francois Biltgen
Richter am Gerichtshof der europdischen
Union | Luxemburg

Christoph J. Burgmer

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht |
burgmer arbeitsrecht | die-Einigungsstelle |
Schlichter | Wirtschaftsmediator | systemi-

scher Coach | NLP-Maser | SCRUM-Master |
Fachkraft fur Datenschutz

Dr. Christopher Fischer
Rechtsanwalt | Partner bei
Clifford Chance LLP in Frankfurt

Prof. Dr. Michael Fuhlrott
Rechtsanwalt | Fachanwalt fiir Arbeits-
recht | FUHLROTT Arbeitsrecht | Hamburg

Prof. Dr. Matthias Jacobs

Inhaber des Lehrstuhls fir Birgerliches
Recht, Arbeitsrecht und Zivilprozessrecht |
Bucerius Law School | Hamburg |
Vizeprasident des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbands e.V.

Dr. Frank R. Remmertz

Rechtsanwalt | Fachanwalt fiir gewerbli-
chen Rechtsschutz sowie Informations-
technologierecht | REMMERTZ LEGAL in
Miinchen | Mit-Herausgeber der Zeit-
schrift Recht Digital; (RDi) | Vizeprdsident
der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Dr. Sebastian Roloff

Richter am Bundesarbeitsgericht |
Honorarprofessor der Juristenfakultat |
Leipzig

Dr. Doris-Maria Schuster
Rechtsanwaltin | Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht | Partnerin bei Gleiss Lutz
in Hamburg

Prof. Dr. Katharina Uffmann

Inhaberin des Lehrstuhls fir Birgerliches
Recht, Unternehmensrecht (Arbeitsrecht
und Gesellschaftsrecht) und Recht der
Familienunternehmen an der Juristischen
Fakultat der Ruhr-Universitat Bochum |
Mitherausgeberin der Zeitschrift DER
BETRIEB, RFamU und ZFA
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FAX-ANMELDUNG s | SEMINARE

TERMIN |1 ORT
DO/FR 09./10.10.2025
1. Tag: 09:30 — 17:30 Uhr,

Teilnehmer (Vor-, Zuname) Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse) Telefon/Fax
2. Tag: 09:00 — 13:30 Uhr
Frankfurt am Main Abteilung E-Mail
Steigenberger Icon Frankfurter Hof
Am Kaiserplatz (GPS: BethmannstraRe 33) strafe
60311 Frankfurt am Main
PLZ/0rt Datum/Unterschrift

Tel. +49 69 215-02

LIVE-STREAM
Microsoft Teams

1 Ja, ich melde mich fur die 24. NZA-Jahrestagung 2025 am 09./10.10.2025 an:
[l in Frankfurt am Main zu einem Preis von 989,— € zzgl. gesetzl. MwSt.*

1 in Frankfurt am Main und erhalte als ehemaliger Teilnehmer der NZA-Jahrestagung den Sonderpreis von 949,— €€
zzgl. gesetzl. MwSt.*

[ Zusatzlich nehme ich am Abendessen im Steigenberger Icon Frankfurter Hof zu einem Aufpreis von 100,— € zzgl. gesetzl. MwsSt. teil

LI online via LIVE-STREAM (Microsoft Teams) zu einem Preis in Hohe von 799,— € zzgl. gesetzl. MwSt.
*Im Preis der Prasenzveranstaltung sind umfangreiche Tagungsunterlagen (digital), Tagungsgetranke und Pausenbewirtung wahrend der gesamten

Veranstaltung sowie ein gemeinsames Mittagessen am 1. Tag enthalten. Abendessen inkl. Getrdnke gegen Aufpreis. Das Abendessen findet am Donnerstag,
09.10.2025 im Hotelrestaurant statt.

Anmeldung:

U Fax: (089) 381 89-547 oder R beck-seminare.de/37154079

RAHMENBEDINGUNGEN

Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Uberbuchung wird der Anmeldende unverziglich informiert.

Bei schriftlichem Rucktritt, der uns spatestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfallt der Preis. Wird bis zum 5. Tag
vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rucktritt erklart, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch spdterer Absage wird der volle
Preis erhoben.

Sie konnen lhre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von lhnen zu benennenden Ersatzteilnehmer Ubertragen. Umbu-
chungen (auf eine andere Veranstaltung) werden wie Stornierungen behandelt. Zur Fristwahrung muss die Ricktrittserkldrung schriftlich
per Post, per Fax oder per E-Mail bei der BECKAKADEMIE SEMINARE eingehen.

Bei Absage der Veranstaltung durch den Veranstalter aus organisatorischen Griinden oder infolge hoherer Gewalt wird der Preis erstattet.
Flr etwaige sonstige Nachteile haftet der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Der Verlag C.H.BECK behdlt sich geringfligige
Anderungen im Veranstaltungsprogramm vor.

Unsere ausfihrlichen AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de -?)‘éé

BECKAKADEMIE SEMINARE I Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG | WilhelmstraRe 9 1 80801 Miinchen @ 3”
C.H.BECK
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24. NZA-Jahrestagung 2025

Trends, Impulse und Perspektiven fir die Praxis

DO/FR 09./10.0ktober 2025 - Frankfurt am Main & Live-Stream

S~ 000

Umfangreiches Must-haves Direkter Draht zu Experten All-Inklusive-Erlebnis:

im Arbeitsrecht &
Erfahrungsaustausch mit
Kollegen*innen

Begleitmaterial zur Vor- auf den Punkt gebracht:
und Nachbereitung der Die wichtigste
Tagung Rechtsprechung kombiniert
mit Praxishinweisen

Sie erfiillen Ihre 10 FAO Pflichtfortbil-
dungsstunden und erhalten einen
25 % Rabatt-Coupon auf Ihre
nachste Buchung eines Webinars

bei der BECKAKADEMIE SEMINARE.

MIT UNSEREN REFERENTEN:
Prof. Dr. Achim Schunder - Dr. Susanne Clemenz (Leitung und Moderation)

Prof. Dr. Frank Bayreuther - Francois Biltgen - Christoph J. Burgmer - Dr. Christopher Fischer -
Prof. Dr. Michael Fuhlrott - Prof. Dr. Matthias Jacobs - Dr. Frank R. Remmertz - Dr. Sebastian Roloff -
Dr. Doris-Maria Schuster - Prof. Dr. Katharina Uffmann

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG
Unser gesamtes Programm finden Sie auch unter beck-seminare.de

)

C.H.BECK


http://www.beck-seminare.de
http://www.beck-seminare.de/37154079
mailto:seminare%40beck.de?subject=
http://www.beck-seminare.de

24. NZA-Jahrestagung 2025

INHALT

Zwei Tage, die lhr arbeitsrechtliches Know-how auf ein neues
Level heben: Die 24. NZA-Jahrestagung 2025 bringt die The-
men auf die Blihne, die Ihre Praxis jetzt bewegen.

Sie erwartet ein kompaktes Update, das Sie auf den neuesten
Stand bringt: Richtungsweisende Entscheidungen des BAG und
EuGH - u.a. zu Gewerkschaften, Sonderkiindigungsschutz, Dis-
kriminierung Arbeitszeit und Mindestlohn.

Erleben Sie 25 Jahre Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht im
Schnelldurchlauf und erfahren Sie, wie sich klassische Klauseln
heute neu bewerten lassen.

Wie wirkt sich Annahmeverzug in der Praxis aus? Welche Pflich-
ten treffen Arbeitnehmer beim Zwischenerwerb? Wie kénnen
variable Vergiitungskonzepte entwickelt werden? Unsere Exper-
ten geben Antworten auf die wichtigsten Praxisfragen.

Ein echtes Highlight: Die BVerfG-Entscheidung zur Tarifautono-
mie und ihre weitreichenden Folgen — klar erkldrt und kritisch
eingeordnet. Hinzu kommen Einblicke in Betriebsratswahlen
mit all ihren Fallstricken, aktuelle DS-GVO-Probleme rund um
Auskunft und Schadensersatz sowie echtes Praxiswissen zum
,Dauerbrenner” Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung.

Und weil Zukunft jetzt ist, zeigen wir Thnen zum Abschluss, wie
Kiinstliche Intelligenz die anwaltliche Praxis verandert — recht-
lich, technisch und ganz konkret. Zudem lassen wir Sie hinter die
Kulissen von Kl bei beck-online blicken.Freuen Sie sich auf span-
nende Vortrage, lebendige Diskussionen und wertvolle Impulse
fur Ihre tagliche Arbeit im Arbeitsrecht.

TEILNEHMER

Fachanwalte flr Arbeitsrecht, Rechtsanwalte mit dem Interessen-
schwerpunkt Arbeitsrecht, Syndikusanwalte, Personalvorstande,
Personalleiter, Justiziare, Betriebsratsmitglieder

DONNERSTAG, 09. OKTOBER 2025

09:30

09:45

10:45

11:45

12:00

13:00

Er6ffnung der Tagung
Dr. Susanne Clemenz und Prof. Dr. Achim Schunder

Warm up — Aktuelles aus Gesetzgebung und

Rechtsprechung

Rechtsanwiltin Dr. Doris-Maria Schuster

- Neue Arbeitszeit, Mindestlohn etc.

- BAG: Kein digitales Zugangsrecht der
Gewerkschaften zum Betrieb

- Sonderkiindigungsschutz fir Schwangere

- BAG: Gewerkschaftlicher Unterlassungsanspruch

Aktuelles AGB-Arbeitsrecht im 25. Jahr

RIBAG Prof. Dr. Sebastian Roloff

- Bevorzugung der Bezugnahmeklausel im
Sanierungsfall und die Kollisionsklausel

- Das neue Verstandnis des Widerrufsvorbehalts

- Die kalte Ablosung der Gesamtzusage

- Vereinbarung einer angemessenen Probezeit

- Rechtsfolgen der AGB Kontrolle

Kaffeepause

Praxisfragen des Annahmeverzugs und
boswilliges Unterlassen von Zwischenerwerb
Prof. Dr. Frank Bayreuther

- Grundlagen

- Leistungsfdhigkeit und Erkrankung des Arbeitneh-

mers

- Erwerbsobliegenheiten des Arbeitnehmers

- Stellenangebote des Arbeitgebers, sozialrechtli-
che Verpflichtungen u.a.

- Freistellung und Annahmeverzug

- Vereinbarungen zum Annahmeverzug

- Darlegung und Beweislast

- Prozessuale Fragen: Geltendmachung und
Streitgegenstand

Gemeinsames Mittagessen

DONNERSTAG, 09. OKTOBER 2025

14:00 Tarifautonomie und Gleichbehandlung nach

der ,Jahrhundertentscheidung” des BVerfG

Prof. Dr. Matthias Jacobs

- Bindung der Tarifparteien an den allgemeinen
Gleichheitssatz

- PrifungsmafSstab bei Verletzung: Willkiirkontrolle

- Rechtsfolgen: Primdre Korrekturkompetenz der
Tarifparteien

- Auswirkungen auf die Priifung unionsrechtlich
Uberformter Falle

15:00 Betriebsratswahlen — Fallstricke und Fehler-
folgen
Rechtsanwalt Christoph Burgmer
- Begriffe: Betrieb, Arbeitnehmer, Betriebsrat
- Vorbereitung und Durchftihrung der Wahlen
(Versenden der Wahlunterlagen)
- Anfechtbarkeit, Nichtigkeit und Abbruch der Wahl

16:00 Kaffeepause

16:30 Verwertbarkeit, Auskunftsanpriiche und
Schadensersatz nach DS-GVO
Rechtsanwalt Prof. Dr. Michael Fuhlrott
- Datenschutz ist kein Tatenschutz vs. effet utile
- Abwdgungslehre des BAG
- Frist, Form und Inhalt der Auskunftserteilung
- Datenkontrollverlust als immaterieller Schadens-
ersatz?
- Rechtsmissbrauch — DS-GVO-Hopping?

17:30 Ende des 1. Veranstaltungstages

18:30 Gemeinsames Abendessen

FREITAG, 10. OKTOBER 2025

09:00 Aktuelle Praxisfragen zur Arbeitsunfahigkeit

und deren Bescheinigung

Prof. Dr. Katharina Uffmann

- Digitalisierung der Krankschreibung

- Homeoffice Atteste

- Anforderungen an die Beweiserschitterung

- Ungekldrte Fragen rund um die eAU und
vertragliche Regelungsmdglichkeiten

FREITAG, 10. OKTOBER 2025

10:00

11:00

11:30

12:30

13:15

13:30

Vergiitung im Wandel — Neues zur variablen
Vergiitung

Rechtsanwalt Dr. Christopher Fischer

- Zielvorgaben

- Zielvereinbarungen

- Mitarbeiterbeteiligungen (echt und virtuell)

- Hinweise flr die Beratungspraxis

Kaffeepause

Aktuelle Rechtsprechung des EuGH im
Arbeitsrecht

RIEuGH Francois Biltgen

- Diskriminierung

- Arbeitnehmertberlassung

- Befristung

Einsatz von Kl in der Anwaltskanzlei
Rechtsanwalt Dr. Frank R. Remmertz

Anforderungen nach anwaltlichem Berufsrecht

- Spannungsverhaltnis zum Grundsatz der hochst-
personlichen Leistungserbringung
- Gebot anwaltlicher Verschwiegenheit (Verhaltnis

Datenschutzrecht; Mdglichkeiten des Non-Legal-IT-
Outsourcing; Inanspruchnahme von Kl-Leistungen)

- Verpflichtung zum Einsatz von KI?
- Konflikt mit der anwaltlichen Unabhangigkeit

- Umgang mit KI im anwaltlichen Mandat (Transpa-

renz- und Kennzeichnungspflichten; Haftungsfra-
gen)

Datenschutzrechtliche Aspekte und Kl-Regulie-

rung nach der KI-VO
- Die wesentlichen Pflichten nach der DSGVO

- Do’s und Dont’s beim Umgang mit personenbezo-

genen Daten

- Anwendungsbereich der KI-VO fir die Nutzung
von KI-Tools und Sprachmodellen in der Anwalts-
kanzlei

- Die wesentlichen Pflichten nach der KI-VO

- Verhaltnis zum anwaltlichen Berufsrecht

Bonusvortrag: Kl bei beck-online, Noxtua
Vorstellung und Anwendungsbereich

Tagungsende und Verabschiedung
Dr. Susanne Clemenz und Prof. Dr. Achim Schunder

IHR VORTEIL: 25 % SPAREN
BEI IHRER NACHSTEN BUCHUNG

Mit dem Besuch der Tagung erhalten Sie einen
Rabatt-Coupon in Hohe von 25 % auf lhre &
nachste Buchung eines arbeitsrechtlichen

Webinars der BECKAKADEMIE SEMINARE, den Sie bis zum
31.12.2026 einldsen konnen.

Unser arbeitsrechtliches Programmspektrum finden Sie hier:
(www.beck-seminare.de/arbeitsrecht) Im Rahmen der
Tagungsunterlagen erhalten Sie Ihren Rabatt-Coupon.
Prasenzveranstaltungen sind ausgenommen, Rabatt-Coupon
nicht kombinierbar mit anderen Rabatten, nicht ibertragbar,
keine Barauszahlung.

LIVE-STREAM

Erleben Sie die 24. NZA-Jahrestagung 2025 via
Live-Stream und informieren Sie sich tber die
aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht online
im Virtuellen Raum (Microsoft Teams).

TEILNEHMERSTIMMEN

. Vielseitige Themenauswahl, gute Dozenten,
erstklassige Organisation.”

~Hervorragende Referenten, vor allem gute
Mischung (BAG-Richter, Arbeitgebervertreter und
Arbeitnehmervertreter).”

“”

~Exzellent freundliche Begriiffung und Betreuung.

~Sehr hochkardtige Referentenauswahl und gute
Themenwahl.”

,Breite Auswahl aktueller Fachthemen, hervorra-
gend aufbereitet und prdsentiert.”

~Aktuelles Arbeitsrecht auf hchstem Niveau”.

~Spannende Einblicke in Praxis & Rechtsprechung”.

Einen groBen Anteil unserer Lehrgange und Tagungen nimmt
das Networking ein. Tauschen Sie sich mit Kollegen aus,
lernen Sie andere Experten und Praktiker Ihrer Branche ken-
nen und vernetzen Sie sich langfristig.

ZEITPLAN
DONNERSTAG, 9. OKTOBER 2025

09:30 Uhr
09:45 Uhr

10:45 Uhr
11:45 Uhr
12:00 Uhr

13:00 Uhr
14:00 Uhr

15:00 Uhr
16:00 Uhr
16:30 Uhr

17:30 Uhr
18:30 Uhr

Er6ffnung der Tagung

Warm up — Aktuelles aus Gesetzgebung und
Rechtsprechung

Aktuelles AGB-Arbeitsrecht im 25. Jahr
Kaffeepause

Praxisfragen des Annahmeverzugs und boswilliges
Unterlassen von Zwischenerwerb

Gemeinsames Mittagessen

Tarifautonomie und Gleichbehandlung nach der
Jahrhundertentscheidung des BVerfG
Betriebsratswahlen — Fallstricke und Fehlerfolgen
Kaffeepause

Verwertbarkeit, Auskunftsanpriiche und Schadens-
ersatz nach DS-GVO

Ende des 1. Veranstaltungstages

Gemeinsames Abendessen

FREITAG, 10. OKTOBER 2025

09:00 Uhr

10:00 Uhr

11:00 Uhr
11:30 Uhr

12:30 Uhr

13:15 Uhr
13:30 Uhr

Aktuelle Praxisfragen zur Arbeitsunfdhigkeit und
deren Bescheinigung

Vergltung im Wandel — Neues zur variablen Ver-
gltung

Kaffeepause

Aktuelle Rechtsprechung des EuGH im Arbeits-
recht

Kl in der praktischen Anwendung der Anwalts-
kanzlei

Bonusvortrag: Kl bei beck-online, Noxtua
Tagungsende und Verabschiedung
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