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DO / FR 15. / 16.Oktober 2026 – Frankfurt am Main & Live-Stream

MIT UNSEREN REFERENTEN:
Prof. Dr. Achim Schunder  Dr. Susanne Clemenz (Leitung und Moderation)
François Biltgen  Dr. Bettina Bubach  Prof. Dr. Martin Eifert  Prof. Dr. Richard Giesen  Prof. Dr. Stefan Lunk  
Prof. Dr. Barbara Reinhard  Prof. Dr. Sebastian Roloff  Christoph Schmitz-Scholemann  Dr. Doris-Maria Schuster  
Karin Spelge  Prof. Dr. Gregor Thüsing

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG
Unser gesamtes Programm finden Sie auch unter beck-seminare.de

TERMIN I ORT
DO / FR 15. / 16.10.2026

1. Tag: 09:30 – 17:30 Uhr,  

2. Tag: 09:00 – 13:45 Uhr

Frankfurt am Main

Sofitel Frankfurt Opera

Opernplatz 16

60313 Frankfurt am Main

h8159@sofitel.com

www.sofitel.com

LIVE-STREAM
Microsoft Teams

	 Ja, ich melde mich für die 25. NZA-Jahrestagung 2026 am 15. / 16.10.2026 an:

	 in Frankfurt am Main zu einem Preis von 989,– € zzgl. gesetzl. MwSt.*

	 in Frankfurt am Main und erhalte als ehemaliger Teilnehmer der NZA-Jahrestagung den Sonderpreis von 949,– €  

zzgl. gesetzl. MwSt.*

	 Zusätzlich nehme ich am Abendessen im Sofitel Frankfurt Opera zu einem Aufpreis von 100,– € zzgl. gesetzl. MwSt. teil

	 online via LIVE-STREAM (Microsoft Teams) zu einem Preis in Höhe von 799,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

* Im Preis der Präsenzveranstaltung sind umfangreiche Tagungsunterlagen (digital), Tagungsgetränke und Pausenbewirtung während der gesamten 
Veranstaltung sowie ein gemeinsames Mittagessen am 1. Tag enthalten. Abendessen inkl. Getränke gegen Aufpreis. Das Abendessen findet am Donnerstag, 
15.10.2026 im Hotelrestaurant statt.

FAX-ANMELDUNG

 Anmeldung:

Fax: (089) 381 89-547 oder   beck-seminare.de/37154079

RAHMENBEDINGUNGEN
Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich informiert.

Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 5. Tag 

vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage wird der volle 

Preis erhoben.

Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden Ersatzteilnehmer übertragen. Umbu-

chungen (auf eine andere Veranstaltung) werden wie Stornierungen behandelt. Zur Fristwahrung muss die Rücktrittserklärung schriftlich 

per Post, per Fax oder per E-Mail bei der BECKAKADEMIE SEMINARE eingehen. 

Bei Absage der Veranstaltung durch den Veranstalter aus organisatorischen Gründen oder infolge höherer Gewalt wird der Preis erstattet. 

Für etwaige sonstige Nachteile haftet der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. Der Verlag C.H.BECK behält sich geringfügige 

Änderungen im Veranstaltungsprogramm vor.

Unsere ausführlichen AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG  | Wilhelmstraße 9 | 80801 München

Tel: (089) 381 89-503 | Fax: (089) 381 89-547 | seminare@beck.de | beck-seminare.de

25. NZA-Jahrestagung 2026
25 Jahre Rechtsprechung, Reformen, Realität

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Firma (Rechnungsadresse)

Abteilung

Straße 

PLZ / Ort

Position / Beruf

Telefon / Fax

E-Mail�

Datum / Unterschrift

Umfangreiches 
Begleitmaterial zur Vor-  
und Nachbereitung der 

Tagung

Must-haves  
auf den Punkt gebracht:  

Die wichtigste  
Rechtsprechung kombiniert  

mit Praxishinweisen

Direkter Draht zu Experten 
im Arbeitsrecht & 

Erfahrungsaustausch mit 
Kollegen*innen

All-Inklusive-Erlebnis:  
Sie erfüllen Ihre 10 FAO Pflichtfortbil-

dungsstunden und erhalten einen 

25 % Rabatt-Coupon auf Ihre 
nächste Buchung eines Webinars  

bei der BECKAKADEMIE SEMINARE.

TAGUNGSLEITUNG UND MODERATION

Prof. Dr. Achim Schunder

Rechtsanwalt | Herausgeber und Schrift

leiter der NZA in Frankfurt am Main

Dr. Susanne Clemenz

Rechtsanwältin | Herausgeberin der NZA | 

T/S/C Fachanwälte für Arbeitsrecht  

in Gütersloh

François Biltgen 

Kammerpräsident am EuGH | Luxemburg

Dr. Bettina Bubach 

Richterin im 5. Senat des Bundes

arbeitsgerichts

Prof. Dr. Martin Eifert 
LL.M. (Berkeley) | Richter des Bundes

verfassungsgerichts im Ersten Senat

Prof. Dr. Richard Giesen 

Professor für Sozialrecht, Arbeitsrecht und 

Bürgerliches Recht an der juristischen 

Fakultät der Ludwig-Maximilians-

Universität in München

REFERENTEN

Prof. Dr. Stefan Lunk 

Retired Partner bei Latham & Watkins LLP 

in Hamburg | Honorarprofessor an der 

Christian-Albrechts-Universität zu Kiel

Prof. Dr. Barbara Reinhard 

Rechtsanwältin | Fachanwältin für 

Arbeitsrecht | Partnerin bei KLIEMT.

Arbeitsrecht in Frankfurt

Prof. Dr. Sebastian Roloff
Richter im 8. Senat des Bundes
arbeitsgerichts | Honorarprofessor für 
Betriebsverfassungsrecht und Euro
päisches Arbeitsrecht an der juristischen 
Fakultät Universität Leipzig 

Christoph Schmitz-Scholemann 

Richter am Bundesarbeitsgericht a.D.

Dr. Doris-Maria Schuster

Rechtsanwältin | Fachanwältin für 

Arbeitsrecht | Partnerin bei Gleiss Lutz in 

Hamburg

Karin Spelge 

Vorsitzende Richterin im 6. Senat des BAG

Prof. Dr. Gregor Thüsing 

LL.M. (Harvard) | Direktor des Instituts für 

Arbeitsrecht und Recht der sozialen 

Sicherheit an der Universität Bonn

REFERENTEN

http://www.beck-seminare.de
http://www.beck-seminare.de/37154079
mailto:seminare%40beck.de?subject=
http://www.beck-seminare.de


09:30	 Eröffnung der Tagung

Dr. Susanne Clemenz und Prof. Dr. Achim Schunder

09:45	 Warm up – Aktuelles aus Gesetzgebung und 

Rechtsprechung

Dr. Doris-Maria Schuster

	· Reformpaket der Bundesregierung

	· EuGH: Datenschutz ist kein Tatenschutz

	· BAG: Darlegungslast bei Entgeltdifferenzklagen

	· BAG: Anhörung zur Verdachtskündigung auch im 

Urlaub

	· BAG: Mitbestimmung bei Einstellung von 

Führungskräften in Matrixstrukturen

10:45	 25 Jahre Schuldrechtsmodernisierung –  

wo stehen wir heute?

Prof. Dr. Sebastian Roloff

	· Verjährungsfrist und Ausschlussfristen

	· Ende der Freiwilligkeit

	· Vertragsstrafenklausel als Strafe

	· § 619a BGB und die Haftung des Arbeitnehmers

11:45	 Kaffeepause

12:00	 Betriebsratsvergütung nur noch mit Urteil?

Prof. Dr. Barbara Reinhard

	· Aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen

	· Herausforderung: Variable Vergütung

	· Umgang mit Überstunden

	· Gestaltung von Kollektivregelungen

13:00	 Gemeinsames Mittagessen

14:00	 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und 
Annahmeverzug

Dr. Bettina Bubach

	· Böswilliges Unterlassen anderweitigen 
Verdienstes

	· Auskunftsanspruch
	· Beweiswert der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

INHALT
Seit einem Vierteljahrhundert ist die NZA-Jahrestagung der zent-

rale Treffpunkt für alle, die das Arbeitsrecht prägen, anwenden 

und weiterentwickeln. Zum 25-jährigen Jubiläum der NZA-

Jahrestagung 2026 laden wir Sie herzlich zu einer besonderen 

Ausgabe ein: Eine inspirierende Reise durch 25 Jahre arbeitsrecht-

licher Meilensteine – und ein richtungsweisender Blick auf die 

Themen, die die Zukunft bestimmen werden.

Freuen Sie sich auf renommierte Expertinnen und Experten aus 

Wissenschaft, Justiz, Anwaltschaft und Unternehmenspraxis. Sie 

analysieren die aktuellen Entwicklungen in Gesetzgebung und 

Rechtsprechung, ordnen prägende Reformen ein und diskutieren 

die Fragestellungen, die die Praxis heute und morgen bewegen – 

von der Schuldrechtsmodernisierung über Gleichbehand-

lung, kirchliches Arbeitsrecht, Massenentlassung, Entgelt-

fortzahlung und Betriebsverfassungsrecht bis hin zu den 

wegweisenden Entscheidungen von EuGH und BAG.

Was die NZA-Jahrestagung seit 25 Jahren einzigartig macht, steht 

auch 2026 im Mittelpunkt: Der intensive Dialog zwischen führen-

den Köpfen des Arbeitsrechts, der Austausch auf höchstem fach-

lichen Niveau und die Möglichkeit, wertvolle Perspektiven zu ge-

winnen und nachhaltige Netzwerke zu knüpfen.

Feiern Sie mit uns 25 Jahre NZA-Jahrestagung – und gestal-

ten Sie die Zukunft des Arbeitsrechts aktiv mit.

TEILNEHMER
Fachanwälte für Arbeitsrecht, Rechtsanwälte mit dem Interessen-

schwerpunkt Arbeitsrecht, Syndikusanwälte, Personalvorstände, 

Personalleiter, Justiziare, Betriebsratsmitglieder

DONNERSTAG, 15. OKTOBER 2026 DONNERSTAG, 15. OKTOBER 2026

15:00	 Religion und Arbeitsrecht im Wandel der Zeit

Prof. Dr. Martin Eifert

	· Das Spannungsfeld von unternehmerischer 
Freiheit und Religionsfreiheit

	· Der Fall Egenberger: Resonanzfähige Dogmatik 
und die Kompatibilität von Unionsrecht und 
Verfassungsrecht

16:00	 Kaffeepause

16:30	 Gleichbehandlung früher und heute

Prof. Dr. Gregor Thüsing

	· Spektakuläre Fälle und nüchterne Statistik: Wo 
spielt die Musik?

	· Rechtfertigung, Beweislast und Sanktion: Neues 
aus Erfurt und Luxemburg

	· Der aktuelle Entwurf zur Änderung des AGG und 
seine Problempunkte für die Praxis

	· AGG scharfgestellt: Das EntgTranspG und seine 
Zukunft

17:30	 Ende des 1. Veranstaltungstages

18:30	 Sektempfang

19:00	 Gemeinsames Abendessen & Dinner-Speech 
Warum geht man zur NZA-Jahrestagung –  
25 Jahre lang?

Christoph Schmitz-Scholemann

09:00	 Massenentlassung – Trotz Junk zurück auf 
Los?

Karin Spelge

	· Keine Bewegung bei den Anforderungen an das 
Konsultationsverfahren und bei den Sanktionen 
für Fehler

	· Gescheiterter Versuch, die Sanktion für Fehler im 
Anzeigeverfahren zu reformieren

	· Welche Fehler im Anzeigeverfahren führen zur 
Unwirksamkeit der Kündigung?

	· Erfordernis einer zusätzlichen Sanktion für Fehler 
im Anzeigeverfahren?

	· Post Junk ist ante Junk?

10:00	 Relevante Entscheidungen des EuGH der 
letzten Jahre

François Biltgen

	· Arbeitnehmerbegriff
	· Arbeitszeit und Urlaub
	· Betriebsübergang
	· Gleichbehandlung
	· Diskriminierung in Beschäftigung und Arbeit 
(Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung, 
Religion)

	· Mitbestimmung
	· Mindestlöhne

11:00	 Kaffeepause

11:30 	 Betriebsverfassungsrecht damals und heute

Prof. Dr. Richard Giesen

	· Die Anfänge
	· Reformvorschläge 2022/2026
	· Deutscher Juristentag 2026
	· Offene Fragen

12:30	 Die bemerkenswertesten arbeitsrechtlichen 
Entscheidungen aus den letzten Jahrzehnten

Prof. Dr. Stefan Lunk

13:30	 Aktuelles von Beck Noxtua 

13:45	 Tagungsende und Verabschiedung

Dr. Susanne Clemenz und Prof. Dr. Achim Schunder

25. NZA-Jahrestagung 2026

Einen großen Anteil unserer Lehrgänge und Tagungen nimmt 
das Networking ein. Tauschen Sie sich mit Kollegen aus, 
lernen Sie andere Experten und Praktiker Ihrer Branche ken-
nen und vernetzen Sie sich langfristig.

NETWORKING

„Vielseitige Themenauswahl, gute Dozenten, 

erstklassige Organisation.“

„Hervorragende Referenten, vor allem gute 

Mischung (BAG-Richter, Arbeitgebervertreter und 

Arbeitnehmervertreter).“

„Exzellent freundliche Begrüßung und Betreuung.“

„Sehr hochkarätige Referentenauswahl und gute 

Themenwahl.“

„Breite Auswahl aktueller Fachthemen, hervorra-

gend aufbereitet und präsentiert.“

„Aktuelles Arbeitsrecht auf höchstem Niveau“.

„Spannende Einblicke in Praxis & Rechtsprechung“.

TEILNEHMERSTIMMEN

FREITAG, 16. OKTOBER 2026

FREITAG, 16. OKTOBER 2026

ZEITPLAN
DONNERSTAG, 15. OKTOBER 2026

09:30 Uhr  Eröffnung der Tagung

09:45 Uhr  �Warm up – Aktuelles aus Gesetzgebung und 

Rechtsprechung

10:45 Uhr � 25. Jahre Schuldrechtsmodernisierung – wo 

stehen wir heute

11:45 Uhr  Kaffeepause

12:00 Uhr  Betriebsratsvergütung nur noch mit Urteil?

13:00 Uhr � Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr � Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und An-

nahmeverzug

15:00 Uhr � Religion und Arbeitsrecht im Wandel der 

Zeit

16:00 Uhr  Kaffeepause

16:30 Uhr  Gleichbehandlung früher und heute

17:30 Uhr  Ende des 1. Veranstaltungstages

18:30 Uhr  Sektempfang

19:00 Uhr � Gemeinsames Abendessen & Dinner-Speech 

Warum geht man zur NZA-Jahrestagung –  

25 Jahre lang?

FREITAG, 16. OKTOBER 2026

09:00 Uhr � Massenentlassung - Trotz Junk zurück auf 

Los?

10:00 Uhr � Relevante Entscheidungen des EuGH der 

letzten Jahre

11:00 Uhr  Kaffeepause

11:30 Uhr  Betriebsverfassungsrecht damals und heute

12:30 Uhr � Die bemerkenswertesten arbeitsrechtlichen 

Entscheidungen aus den letzten Jahr

zehnten

13:30 Uhr  Aktuelles von Beck Noxtua

13:45 Uhr  Tagungsende und Verabschiedung

Erleben Sie die 25. NZA-Jahrestagung 2026 via 
Live-Stream und informieren Sie sich über die 
aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht online 
im Virtuellen Raum (Microsoft Teams).

LIVE-STREAM

Mit dem Besuch der Tagung erhalten Sie einen 
Rabatt-Coupon in Höhe von 25 % auf Ihre 
nächste Buchung eines arbeitsrechtlichen 
Webinars der BECKAKADEMIE SEMINARE, den Sie bis zum 
31.12.2027 einlösen können. 
Unser arbeitsrechtliches Programmspektrum finden Sie hier: 
(www.beck-seminare.de/arbeitsrecht) Im Rahmen der 
Tagungsunterlagen erhalten Sie Ihren Rabatt-Coupon. 
Präsenzveranstaltungen sind ausgenommen, Rabatt-Coupon 
nicht kombinierbar mit anderen Rabatten, nicht übertragbar, 
keine Barauszahlung.

IHR VORTEIL: 25 % SPAREN  
BEI IHRER NÄCHSTEN BUCHUNG
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