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Rechtsanwältin und Ombudsperson, 
Kanzlei HOLLOCH COMPLIANCE in Neuss

Dr. jur. Norbert Kollmer

Präsident der Landesbehörde Zentrum 
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TAGUNGSZEITEN
1. Tag: 09:00 – 17:30 Uhr

2. Tag: 09:00 – 12:30 Uhr

10 Zeitstunden nach § 15 FAO
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	 Ja, ich nehme teil am

18. Münchener  
Compliance-Symposion 2025

	 am 27./28.11.2025

	  � in München.

	   per Live-Stream.

	  � Ich bin ehemaliger Tagungsteilnehmer 

und erhalte den Sonderpreis  

(bei Tagungsteilnahme im Hotel).

FAX-ANMELDUNG

 Anmeldung:

Fax: (089) 381 89-547 oder   beck-seminare.de/37154081

RAHMENBEDINGUNGEN
Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich informiert.

Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 5. Tag 

vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage wird der volle 

Preis erhoben.

Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden Ersatzteilnehmer übertragen. Umbu-

chungen (auf eine andere Veranstaltung) werden wie Stornierungen behandelt. Zur Fristwahrung muss die Rücktrittserklärung schriftlich 

per Post, per Fax oder per E-Mail bei der BECKAKADEMIE SEMINARE eingehen. 

Bei Absage der Veranstaltung durch den Veranstalter aus organisatorischen Gründen oder infolge höherer Gewalt wird der Preis erstattet. 

Für etwaige sonstige Nachteile haftet der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. Der Verlag C.H.BECK behält sich geringfügige 

Änderungen im Veranstaltungsprogramm vor.

Unsere ausführlichen AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG | Wilhelmstraße 9 | 80801 München

Tel: (089) 381 89-503 | Fax: (089) 381 89-547 | seminare@beck.de | beck-seminare.de

Auch als  

LIVE-STREAM  

buchbar!

PREIS
989,– € zzgl. gesetzl. MwSt.
949,– € ��zzgl. gesetzl. MwSt. Sonderpreis für ehemalige Tagungsteilnehmer

799,– € zzgl. gesetzl. MwSt. für LIVE-STREAM

Im Preis enthalten sind die Tagungsunterlagen sowie bei der Präsenzveranstaltung 
Tagungsgetränke und Pausenbewirtung während der gesamten Veranstaltung sowie ein 
gemeinsames Mittagessen.

Technische Voraussetzungen für den LIVE-STREAM:
Hardware: PC, Mac, Tablet oder Smartphone mit Internet-Zugang (Breitband/DSL, 
mobil LTE), standardmäßige PC-/Laptop-Lautsprecher oder Kopfhörer
Browser: Microsoft Edge, Google Chrome (neueste / zwei vorhergehende Version/en); 
Internet Explorer und Firefox werden nicht unterstützt (hier bitte die kostenlose 
Teams-App installieren)
Mobil: Kostenlose Microsoft Teams-App benötigt  
Der Live-Stream kann sowohl über die Microsoft Teams-App als auch den Browser 
gestartet werden.

http://www.beck-seminare.de
http://www.beck-seminare.de/37154081
mailto:mailto:seminare%40beck.de?subject=
http://www.beck-seminare.de


09:00	 Eröffnung der Tagung und Begrüßung  
der Teilnehmer

Dr. Klaus Moosmayer

09:15	 Eröffnungsvortrag: Compliance-Bemühungen 
und Unternehmenssanktionenrecht

Georg Eisenreich, Bayerischer Staatsminister  
der Justiz

	· Unternehmenssanktionenrecht
	· Anreize für Compliance-Bemühungen
	· Internal investigations

Diskussion

10:00 	 Aktuelle BGH-Rechtsprechung und Gesetzge-
bung mit Bezug zu Compliance

Prof. Dr. Andreas Mosbacher
	· Aktuelle Entscheidungen der Strafsenate des BGH
	· Aktuelle Entscheidungen des Kartellsenats
	· Aktuelle Entwicklungen in der Gesetzgebung
	· Ausblick 

Diskussion

11:00	 Kaffeepause

11:15	 Auswirkungen der veränderten US-Prioritäten 
auf Compliance

Prof. Dr. Thomas Grützner, Dr. Anita Schieffer

	· Executive Orders des US-Präsidenten
	· Prioritäten der Strafverfolgung
	· Umsetzung in US-Bundesbehörden
	· Bedeutung für international tätige Unternehmen
	· Auswirkungen auf den State of the Art von 
Compliance Management Systemen

	· Auswirkungen auf Due Diligence-Aktivitäten von 
Unternehmen

12:15	 Künstliche Intelligenz: Das neue „Teammit-
glied“ einer modernern Compliance Abteilung?

Dr. Bernhard Waltl

Einführung und Grundlagen zu Generativer KI

	· Was sind KI-Systeme und was ist generative KI?

	· Was sind RAG-Systeme?

	· Was sind AI Agents?

INHALT
Auf unserem Münchener Compliance Symposion erwartet Sie das 

Who is Who der Compliance-Branche! Erstklassige Experten, 

hochkarätige Entscheider und angesehene Compliance-Praktiker 

werden zu spannenden und top-aktuellen Compliance-Themen 

Stellung nehmen.

Neben einem kompakten Rechtsprechungs-Update erwarten Sie 

Highlights wie KI, spannende Einblicke in die Rolle des Aufsichts-

rats und die Sicht der Behörden, Strategien im Umgang mit aktu-

ellen Herausforderungen sowie die arbeitsrechtliche Perspektive 

auf Compliance-Themen.

Selbstverständlich haben auch Sie die Möglichkeit sich zu Wort zu 

melden! Diskutieren Sie mit unseren Experten und knüpfen Sie 

wertvolle Kontakte! Unser Umtrunk am ersten Abend der Tagung 

bietet den optimalen Rahmen, um mit Referenten und Kollegen 

persönlich ins Gespräch zu kommen.

THEMEN

	� Compliance – Bemühungen und Unternehmenssankti-

onsrecht

	� Aktuelle BGH-Rechtsprechung und Gesetzgebung mit 

Bezug zu Compliance

	� Auswirkungen der veränderten US-Prioritäten auf 

Compliance

	� Künstliche Intelligenz: Das neue „Teammitglied“ einer 

modernern Compliance Abteilung?

	� Rolle des Aufsichtsrats im Bereich der Compliance – 

Entwicklung, Stand, Tendenzen

	� Umgang mit Compliance-Herausforderungen –  

Balanceakt zwischen aktuellen Themen und moderner 

Compliance

	� Compliance aus Behördensicht: Arbeits- und sozial-

rechtlicher Blick auf New Work und die Mobilen 

Arbeitsformen

	� Arbeitsrechtliche Compliance aus Praktikersicht: 

SpeakUp Kultur insbesondere im Bereich der HR-Compli-

ance

	� Compliance has won. Eine Marktbetrachtung aus der 

Talentperspektive

TEILNEHMER
Compliance Officer und Mitarbeiter von Compliance- und Rechts-

abteilungen, Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Vorstände, 

Geschäftsführer, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer
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Einsatzszenarien in Compliance Abteilungen

	· Analyse und Informationsextraktion,  

z.B. Chatbots für Compliance Richtlinien

	· Recherche und Erstellung von Inhalten, z.B. KI zu 

Generierung von Schulungsmaterial

	· Bewertung und Automatisierung, z.B. AI Agents 

zur (pro-aktiven) Bearbeitung von (Compliance) 

Fällen

Lessons Learned

	· KI-Projekte sind Transformations-Projekte: 

People – Processes – Technology

	· Prompting in Compliance Abteilungen: Prompting 

Guides und Best Practices

	· der Stoff aus dem die KI besteht: Daten, Daten, 

Daten

	· There is no free lunch: ohne (zusätzliche) 

Ressourcen geht es nicht

Und: Ist die KI das neue „Teammitglied“ in der 

Compliance-Abteilung?

Diskussion

13:15	 Mittagspause mit gemeinsamem Mittagessen

14:15	 Panel:

	 Rolle des Aufsichtsrats im Bereich der 

Compliance – Entwicklung, Stand, Tendenzen

Dr. Thomas Kremer 

Dr. Thomas Lösler 

Prof. Dr. oec. Michèle F. Sutter-Rüdisser  

Moderation: Dr. Klaus Moosmayer 

	· Compliance Aufgabe Aufsichtsrat / Prüfungsaus-

schuss, Whistleblowing, Case reporting 

	· Wann sitzt der Aufsichtsrat im Driver Seat? 

	· Entwicklung, Stand, Tendenzen

	· Abgrenzung Verantwortlichkeiten von Vorstand 

und Aufsichtsrat

	· Compliance Berichterstattung an den Aufsichtsrat

	· Rolle des Aufsichtsrats in der Compliance-Krise

	· Beauftragung externer Berater

	· Haftungsansprüche und ihre Geltendmachung 

	· Compliance Kultur als gemeinsame Aufgabe?

Diskussion

15:45	 Kaffeepause

16:15 	 Umgang mit Compliance-Herausforderungen – 

Balanceakt zwischen aktuellen Themen und 

moderner Compliance

Max Schmiechen

	· Regulierung und Realität – Der aktuelle Spagat 

zwischen Anspruch und Machbarkeit bei wach-

sendem Erwartungsdruck.

	· Psychologische Sicherheit – Der unterschätzte 

Einflussfaktor auf Integrität

	· Compliance, Kultur und Komplexität – Warum wir 

Integrität nicht kontrollieren, sondern 

ermöglichen müssen und wie eine zeitgemäße 

Compliance-Kultur entsteht.

Diskussion

17:15	 Zusammenfassung und Ende des  

1. Veranstaltungstages

Dr. Klaus Moosmayer

ab ca.	 Anschließend (bei Teilnahme an der Präsenz-

17:30 	 veranstaltung): Gemeinsamer Umtrunk zum 

Gedankenaustausch und Networken

09:00	 Begrüßung der Teilnehmenden zum zweiten 
Tag

Prof. Dr. Andreas Mosbacher

09:15	 Compliance aus Behördensicht: Arbeits- und 
sozialrechtlicher Blick auf die Mobilen Arbeits-
formen

Norbert Kollmer

	· Herausforderung „Neue Arbeit“ für eine Landes-

behörde

	· Neue Arbeit – neuer Arbeitsschutz?

	· „The best of“: Rechtsfragen in Theorie und Praxis

	· Unfallversicherung – Neuland?

Diskussion

DONNERSTAG, 27. NOVEMBER 2025 DONNERSTAG, 27. NOVEMBER 2025

10:15	 Arbeitsrechtliche Compliance aus 
Praktikersicht: SpeakUp Kultur insbesondere 
im Bereich der HR-Compliance (Diskriminie-
rung, Mobbing, sexuelle Belästigung)

Karin Holloch

	· Die Mehrzahl der Hinweise an interne Meldestel-
len betreffen Personalthemen

	· In den letzten Jahren hat eine starke Sensibilisie-
rung zu Themen wie Rassismus, Diskriminierung, 
Mobbing und sexualisierte Gewalt stattgefunden

	· Die Art, wie Meldungen zu HR-Themen entgegen 
genommen und aufgeklärt werden, hat einen 
unmittelbaren Einfluss auf die Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden und ihre Identifizierung mit den 
Unternehmenswerten

	· AGG-Meldestellen sind in vielen Unternehmen 
deutlich schlechter aufgestellt als die internen 
Meldestellen nach HinSchG

	· Praxis-Erfahrungen mit integrierten Meldestellen 
nach HinSchG und AGG

	· Die Weiterentwicklung einer Speak-up Kultur 
sollte Hand-in-Hand gehen mit einer Stärkung der 
„Listen-up Kultur“

Diskussion

11:15	 Kaffeepause

11:30 	 Compliance has won. Eine Marktbetrachtung 
aus der Talentperspektive

Annette Kraus, Moritz Trebeljahr

	· Ein Blick auf den Compliance-Markt auf der 
Grundlage von Erfolgsprofil und Besetzungs
erfahrung

Diskussion

ca. 	 Zusammenfassung und Verabschiedung der
12:30	 Teilnehmer

Prof. Dr. Andreas Mosbacher

FREITAG, 28. NOVEMBER 2025

FREITAG, 28. NOVEMBER 2025

ZEITPLAN
Donnerstag, 27.11.2025
09:00  Beginn der Tagung
11:00  Kaffeepause
13:15  gemeinsames Mittagessen
15:45  Kaffeepause
17:30 � Ende des ersten Veranstaltungstages 

Anschließend: Gemeinsamer Umtrunk  
zum Gedankenaustausch und Networken

Freitag, 28.11.2025
09:00  Beginn der Vorträge
11:15  Kaffeepause
12:30  Ende der Tagung

Einen großen Anteil unserer Lehrgänge und Tagungen nimmt das 
Networking ein. Tauschen Sie sich mit Kollegen aus, lernen Sie 
andere Entscheider und Praktiker Ihrer Branche kennen und ver-
netzen Sie sich langfristig.

NETWORKING


