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[] Ja, ich nehme teil am

18. Miinchener
Compliance-Symposion 2025

am 27./28.11.2025

[ ] in Miinchen Abteilung E-Mail

] per Live-Stream.

Teilnehmer (Vor-, Zuname) Position/Beruf

Firma (Rechnungsadresse) Telefon/Fax

StralBe
(] Ich bin ehemaliger Tagungsteilnehmer

und erhalte den Sonderpreis PLZ/Ort
(bei Tagungsteilnahme im Hotel).

Datum/Unterschrift

TERMIN | ORT PREIS

DO/FR 27./28. November 2025 989,— € zzgl. gesetzl. Mwst.
Miinchen und als Live-Stream 949,— € 7zgl. gesetzl. MwSt. Sonderpreis flr ehemalige Tagungsteilnehmer

799,— € zzgl. gesetzl. MwsSt. flr LIVE-STREAM
NH Collection Miinchen Bavaria

ArnulfstralBe 2

80335 Miinchen

+49 89 - 54530
nhcollectionmuenchenbavaria@nh-hotels.com
nh-hotels.de/hotel/nh-collection-muenchen-bavaria

Im Preis enthalten sind die Tagungsunterlagen sowie bei der Prasenzveranstaltung
Tagungsgetrdnke und Pausenbewirtung wahrend der gesamten Veranstaltung sowie ein
gemeinsames Mittagessen.

Technische Voraussetzungen fiir den LIVE-STREAM:

Hardware: PC, Mac, Tablet oder Smartphone mit Internet-Zugang (Breitband/DSL,
mobil LTE), standardmaRige PC-/Laptop-Lautsprecher oder Kopfhorer

Browser: Microsoft Edge, Google Chrome (neueste / zwei vorhergehende Version/en);
Internet Explorer und Firefox werden nicht unterstitzt (hier bitte die kostenlose
Teams-App installieren)

Mobil: Kostenlose Microsoft Teams-App benétigt

Der Live-Stream kann sowohl tber die Microsoft Teams-App als auch den Browser
gestartet werden.

TAGUNGSZEITEN
1. Tag: 09:00 — 17:30 Uhr
2. Tag: 09:00 — 12:30 Uhr

10 Zeitstunden nach §15 FAO

Anmeldung:

U Fax: (089) 381 89-547 oder R beck-seminare.de/37154081

RAHMENBEDINGUNGEN

Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Uberbuchung wird der Anmeldende unverziiglich informiert.

Bei schriftlichem Rucktritt, der uns spatestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfallt der Preis. Wird bis zum 5. Tag
vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rucktritt erklart, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch spdterer Absage wird der volle
Preis erhoben.

Sie konnen lhre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von lhnen zu benennenden Ersatzteilnehmer Ubertragen. Umbu-
chungen (auf eine andere Veranstaltung) werden wie Stornierungen behandelt. Zur Fristwahrung muss die Ricktrittserkldrung schriftlich
per Post, per Fax oder per E-Mail bei der BECKAKADEMIE SEMINARE eingehen.

Bei Absage der Veranstaltung durch den Veranstalter aus organisatorischen Griinden oder infolge hoherer Gewalt wird der Preis erstattet.
Flr etwaige sonstige Nachteile haftet der Verlag nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Der Verlag C.H.BECK behdlt sich geringfligige
Anderungen im Veranstaltungsprogramm vor.

Unsere ausfihrlichen AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de z»/
BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG | WilhelmstraRe 9 | 80801 Miinchen 3”
Tel: (089) 381 89-503 | Fax: (089) 381 89-547 | seminare@beck.de | beck-seminare.de C.H.BECK
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18. Mlnchener
Compliance-Symposion 2025

DO/FR 27./28. November 2025
Miinchen
NH Collection Miinchen Bavaria

In Zusammenarbeit
mit der Zeitschrift CCZ

MIT UNSEREN REFERENTEN:
Dr. Klaus Moosmayer - Prof. Dr. Andreas Mosbacher (Leitung und Moderation)

Georg Eisenreich, MdL, Bayerischer Staatsminister der Justiz (Er6ffnungsredner)
Prof. Dr. Thomas Griitzner - Karin Holloch - Dr. jur. Norbert Kollmer - Annette Kraus - Dr. Thomas Kremer - Dr. Thomas Lésler -
Dr. Anita Schieffer - Max Schmiechen - Prof. Dr. oec. Michéle F. Sutter-Riidisser - Moritz Trebeljahr - Dr. Bernhard Waltl

vy
BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK GmbH & Co. KG @
Unser gesamtes Programm finden Sie auch unter beck-seminare.de C.H.BECK


http://www.beck-seminare.de
http://www.beck-seminare.de/37154081
mailto:mailto:seminare%40beck.de?subject=
http://www.beck-seminare.de

18. Munchener

Compliance-Symposion 2025

INHALT

Auf unserem Minchener Compliance Symposion erwartet Sie das
Who is Who der Compliance-Branche! Erstklassige Experten,
hochkardtige Entscheider und angesehene Compliance-Praktiker
werden zu spannenden und top-aktuellen Compliance-Themen
Stellung nehmen.

Neben einem kompakten Rechtsprechungs-Update erwarten Sie
Highlights wie K, spannende Einblicke in die Rolle des Aufsichts-
rats und die Sicht der Behdrden, Strategien im Umgang mit aktu-
ellen Herausforderungen sowie die arbeitsrechtliche Perspektive
auf Compliance-Themen.

Selbstverstandlich haben auch Sie die Mdglichkeit sich zu Wort zu
melden! Diskutieren Sie mit unseren Experten und kniipfen Sie
wertvolle Kontakte! Unser Umtrunk am ersten Abend der Tagung
bietet den optimalen Rahmen, um mit Referenten und Kollegen
personlich ins Gesprach zu kommen.

THEMEN

B Compliance — Bemiihungen und Unternehmenssankti-
onsrecht

B Aktuelle BGH-Rechtsprechung und Gesetzgebung mit
Bezug zu Compliance

B Auswirkungen der verdnderten US-Prioritdten auf
Compliance

M Kiinstliche Intelligenz: Das neue , Teammitglied” einer
modernern Compliance Abteilung?

M Rolle des Aufsichtsrats im Bereich der Compliance -
Entwicklung, Stand, Tendenzen

B Umgang mit Compliance-Herausforderungen —
Balanceakt zwischen aktuellen Themen und moderner
Compliance

B Compliance aus Behérdensicht: Arbeits- und sozial-
rechtlicher Blick auf New Work und die Mobilen
Arbeitsformen

B Arbeitsrechtliche Compliance aus Praktikersicht:
SpeakUp Kultur insbesondere im Bereich der HR-Compli-
ance

B Compliance has won. Eine Marktbetrachtung aus der
Talentperspektive

TEILNEHMER

Compliance Officer und Mitarbeiter von Compliance- und Rechts-
abteilungen, Rechtsanwalte, Unternehmensjuristen, Vorstande,
Geschdftsflhrer, Steuerberater, Wirtschaftsprifer

DONNERSTAG, 27. NOVEMBER 2025

09:00 Erdffnung der Tagung und BegriiBung
der Teilnehmer

Dr. Klaus Moosmayer

09:15 Erdffnungsvortrag: Compliance-Bemiihungen
und Unternehmenssanktionenrecht
Georg Eisenreich, Bayerischer Staatsminister
der Justiz
- Unternehmenssanktionenrecht
- Anreize flr Compliance-Bemuhungen
- Internal investigations

Diskussion

10:00 Aktuelle BGH-Rechtsprechung und Gesetzge-
bung mit Bezug zu Compliance
Prof. Dr. Andreas Mosbacher
- Aktuelle Entscheidungen der Strafsenate des BGH
- Aktuelle Entscheidungen des Kartellsenats
- Aktuelle Entwicklungen in der Gesetzgebung
- Ausblick

Diskussion

11:00 Kaffeepause

11:15 Auswirkungen der veranderten US-Prioritdten

auf Compliance

Prof. Dr. Thomas Gritzner, Dr. Anita Schieffer

- Executive Orders des US-Prdsidenten

- Prioritaten der Strafverfolgung

- Umsetzung in US-Bundesbehdrden

- Bedeutung fiir international tatige Unternehmen

- Auswirkungen auf den State of the Art von
Compliance Management Systemen

- Auswirkungen auf Due Diligence-Aktivitdten von
Unternehmen

12:15 Kiinstliche Intelligenz: Das neue ,Teammit-
glied” einer modernern Compliance Abteilung?
Dr. Bernhard Waltl
Einfihrung und Grundlagen zu Generativer Kl
- Was sind KI-Systeme und was ist generative KI?
- Was sind RAG-Systeme?
- Was sind Al Agents?

DONNERSTAG, 27. NOVEMBER 2025

Einsatzszenarien in Compliance Abteilungen

- Analyse und Informationsextraktion,
z.B. Chatbots flir Compliance Richtlinien

- Recherche und Erstellung von Inhalten, z.B. Kl zu
Generierung von Schulungsmaterial

- Bewertung und Automatisierung, z.B. Al Agents
zur (pro-aktiven) Bearbeitung von (Compliance)
Fallen

Lessons Learned

- KI-Projekte sind Transformations-Projekte:
People — Processes — Technology

- Prompting in Compliance Abteilungen: Prompting
Guides und Best Practices

- der Stoff aus dem die Kl besteht: Daten, Daten,
Daten

- There is no free lunch: ohne (zusatzliche)
Ressourcen geht es nicht

Und: Ist die KI das neue ,Teammitglied” in der

Compliance-Abteilung?

Diskussion
13:15 Mittagspause mit gemeinsamem Mittagessen

14:15 Panel:
Rolle des Aufsichtsrats im Bereich der
Compliance — Entwicklung, Stand, Tendenzen
Dr. Thomas Kremer
Dr. Thomas Ldsler
Prof. Dr. oec. Michéle F. Sutter-Ridisser
Moderation: Dr. Klaus Moosmayer
- Compliance Aufgabe Aufsichtsrat / Prifungsaus-
schuss, Whistleblowing, Case reporting
- Wann sitzt der Aufsichtsrat im Driver Seat?
- Entwicklung, Stand, Tendenzen
- Abgrenzung Verantwortlichkeiten von Vorstand
und Aufsichtsrat
- Compliance Berichterstattung an den Aufsichtsrat
- Rolle des Aufsichtsrats in der Compliance-Krise
- Beauftragung externer Berater
- Haftungsanspriiche und ihre Geltendmachung
- Compliance Kultur als gemeinsame Aufgabe?

Diskussion

DONNERSTAG, 27. NOVEMBER 2025

15:45 Kaffeepause

16:15 Umgang mit Compliance-Herausforderungen —
Balanceakt zwischen aktuellen Themen und
moderner Compliance
Max Schmiechen

- Regulierung und Realitat — Der aktuelle Spagat
zwischen Anspruch und Machbarkeit bei wach-
sendem Erwartungsdruck.

- Psychologische Sicherheit — Der unterschatzte
Einflussfaktor auf Integritdt

- Compliance, Kultur und Komplexitat — Warum wir
Integritdt nicht kontrollieren, sondern
ermdglichen missen und wie eine zeitgemaRe
Compliance-Kultur entsteht.

Diskussion

17:15 Zusammenfassung und Ende des
1. Veranstaltungstages
Dr. Klaus Moosmayer

ab ca. AnschlieBend (bei Teilnahme an der Prasenz-
17:30 veranstaltung): Gemeinsamer Umtrunk zum
Gedankenaustausch und Networken

FREITAG, 28. NOVEMBER 2025

09:00 BegriiBung der Teilnehmenden zum zweiten
Tag
Prof. Dr. Andreas Mosbacher

09:15 Compliance aus Behordensicht: Arbeits- und
sozialrechtlicher Blick auf die Mobilen Arbeits-
formen
Norbert Kollmer

- Herausforderung ,Neue Arbeit” fiir eine Landes-
behorde

- Neue Arbeit — neuer Arbeitsschutz?

-, The best of”: Rechtsfragen in Theorie und Praxis

- Unfallversicherung — Neuland?

Diskussion

FREITAG, 28. NOVEMBER 2025

10:15 Arbeitsrechtliche Compliance aus
Praktikersicht: SpeakUp Kultur insbesondere
im Bereich der HR-Compliance (Diskriminie-
rung, Mobbing, sexuelle Beldstigung)

Karin Holloch

- Die Mehrzahl der Hinweise an interne Meldestel-
len betreffen Personalthemen

- In den letzten Jahren hat eine starke Sensibilisie-
rung zu Themen wie Rassismus, Diskriminierung,
Mobbing und sexualisierte Gewalt stattgefunden

- Die Art, wie Meldungen zu HR-Themen entgegen
genommen und aufgeklart werden, hat einen
unmittelbaren Einfluss auf die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden und ihre Identifizierung mit den
Unternehmenswerten

- AGG-Meldestellen sind in vielen Unternehmen
deutlich schlechter aufgestellt als die internen
Meldestellen nach HinSchG

- Praxis-Erfahrungen mit integrierten Meldestellen
nach HinSchG und AGG

- Die Weiterentwicklung einer Speak-up Kultur
sollte Hand-in-Hand gehen mit einer Starkung der
LListen-up Kultur”

Diskussion
11:15 Kaffeepause

11:30 Compliance has won. Eine Marktbetrachtung
aus der Talentperspektive
Annette Kraus, Moritz Trebeljahr
- Ein Blick auf den Compliance-Markt auf der
Grundlage von Erfolgsprofil und Besetzungs-
erfahrung

Diskussion

ca. Zusammenfassung und Verabschiedung der
12:30 Teilnehmer

Prof. Dr. Andreas Mosbacher

ZEITPLAN
Donnerstag, 27.11.2025
09:00 Beginn der Tagung 09:00 Beginn der Vortrage
11:00 Kaffeepause 11:15 Kaffeepause
13:15 gemeinsames Mittagessen  12:30 Ende der Tagung
15:45 Kaffeepause
17:30 Ende des ersten Veranstaltungstages

AnschlieBend: Gemeinsamer Umtrunk

zum Gedankenaustausch und Networken

Einen groRen Anteil unserer Lehrgdnge und Tagungen nimmt das
Networking ein. Tauschen Sie sich mit Kollegen aus, lernen Sie
andere Entscheider und Praktiker Ihrer Branche kennen und ver-
netzen Sie sich langfristig.

Freitag, 28.11.2025



